Das Erfolgsrezept fur die
Zukunft: Unabhangig

, \  werden vom

4 Fachkraftemangel!

mit den richtigen Zukunftskompetenzen.

Digitalisierung, Automatisierung, Schaffen von Effizienz - im Unternehmen von
Morgen werden Aufgabenbereiche verandert oder ersetzt. Kompetente und
langjdhrigen Mitarbeiter weisen u.U. wenig Veranderungsbereitschaft auf. Die
Folge: Geringe Auslastung der Kapazitdten, unbesetzte Posten, Frustration.

Wenn Sie es als Verantwortlicher erreichen kdnnen, dass alle Mitarbeiter mit
Zukunftskompetenzen auf die neue Situation vorbereitet sind, kdnnen diese
Mitarbeiter im Unternehmen gehalten und ein neuer Gewinn werden. So
unterbrechen Sie aktiv den Teufelskreis des Fachkraftemangels.

Zukunftskompetenzen - das sind...

Digitale Grundkompetenzen Resilienz

Grundwissen zu allen technischen Facetten. Seelische Widerstandskraft, konstruktiv an
So wird Problemanalyse, Losungsfindung Situationen anzupassen, Losungen zu finden
und Realisierung ermdglicht. und die eigene Stabilitat zu behalten.

Selbstreflexion

Steigerung der Zielgerichtetes und kompetentes Verhalten
Selbststeuerungskompetenzen durch on- und offline sowie die situationsgerechte
Wahrnehmung, Orientierung und Impulse Anwendung fur die Zukunft.

im eigenen Verhalten.

Alle Themen in ca. 150 Lernmedien
in der kostenlosen Lernbibliothek
verfiugbar

Selbstorganisation

Zielorientierte Anpassung der
Selbstorganisation, den Uberblick behalten
und das eigene Handeln aktiv realisieren.

Die Schwerpunkte der Qualifizierung zu den Zukunftskompetenzen kénnen individuell auf die Belange
einzelner Unternehmen angepasst werden: Auf einzelne Kompetenzbereiche, durch individuelle
Gruppenzusammenstellungen mit angepasste Lernarrangements sowie innerhalb kollaborativen
Lernens, methodisch unterstitzt mit gewinschtem Fokus.

‘Minimierte Streuverluste: Individuelle Lernkonzepte: Renommierte Partner:

Qualifizierungskonzepte von
der LMp']evaIuiert.

Eineigens entwickeltes Flexibel und im passenden
Ahalysetool ermittelt kostenfrei Modus lernen - in Peer-Gruppen
Kq’as individuelle Optimierungs- oder in Webinaren bzw. mit
-potenZIaI der einzelnen Coaching-Modulen - ganz
peiter und gibt konkrete individuell wahl- und
dIungsemp‘thngen kombinierbams™
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